SZPITAL OGOLNY

im. dr Witolda Ginela w Grajewie

KLAUZULA INFORMACYJNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE uprzejmie informujemy;, iz:

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Szpital Ogélny im. dr Witolda Ginela w Grajewie, Ul. Konstytucji 3
Maja 34, 19-200 Grajewo, e-mail: sekretariat@szpital-grajewo.pl, tel: (86) 272 32 71.

.To oznacza, ze odpowiada za ich wykorzystywanie i bezpieczenstwo. Przepisy prawa naktadaja na nas obowigzek
przekazania ponizszych informacji.

Administrator Wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, do ktérego mogg Panstwo kierowaé pytania
dotyczace swoich danych osobowych : Marcin Wieczorek, email:iod@szpital-grajewo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s w celu zatrudniania oraz realizacja wszelkich zadan zwigzanych ze
stosunkiem pracy, pomoc socjalna, zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy, realizacja zadan statutowych Szpitala.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit b RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o prace,

e art. 6 ust. 1lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzacych takich jak
np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacji, ewidencjonowanie czasu pracy, a takze celem
prowadzenia rozliczen finansowych, w tym podatkowych.

e art. 6 ust. 1lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celéw wynikajgcych z naszych prawnie
uzasadnionych interesow, takich jak ewentualna koniecznos¢ odpierania lub realizacji roszczen
cywilnoprawnych,

e art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie moze by¢ konieczne dla wykonania cigzgcych na nas obowigzkéw oraz
praw wynikajgcych z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja BHP,

e oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r

Podanie danych jest dobrowolne jednoczesnie udostepnienie przez Panig/Pana, swoich danych osobowych jest
wymogiem ustawowym i jest niezbedne w celu Pani/Pana udziatu w procesie zatrudnienia. Niepodanie powyzszych
danych moze byé przyczyng uniemozliwiajgcy zawarcie/kontynuacje umowy

Do Panstwa danych moga mie¢ dostep pracownicy administracji w zakresie swoich obowigzkéw
stuzbowych na podstawie upowaznienia, mogg one by¢ réwniez udostepnione innym podmiotom lub organom
upowaznionym na podstawie przepisdw prawa.

Podane przez Panistwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu procesowi podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu

Posiadajg Panstwo prawo do zadania od administratora:

e dostepu do danych osobowych,

e prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e prawo do przenoszenia danych,

e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Paristwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Nie bedziemy przekazywali danych osobowych do parstwa trzeciego ( poza EOG) lub organizacji miedzynarodowej.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynika z aktualnych przepiséw prawa (Kodeks Pracy — akta
pracownicze 10 lat) oraz obowigzujgcego u Administratora Danych Osobowych, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
zgodnie z wyrazong przez Panig/Pana zgodga na ich przetwarzanie.
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